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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinda titen en son ocak.

O benim milletimin yiidizidir, parlayacak;
0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir g(l! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastign yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, |lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akff ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark gencligl Birne vazifen, Tirk il Tirk
cumhuriyeti lelebet muhafeza ve midafaa etmekti

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur, Bu
temel,senin, en kymell hazingndir Iskblde dah, san, by
Fiazineden, mahrum eimek isteyecek, dahili v harici,
bedhaharin olacaktr. Bir gin,stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dlsersen, vazfeye atimak igin, cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, gok namisai bir mahiyetts fezahiir
edebl stka ve cumhuriyefine kstedecek dismanlar,
biln inyada emsai goriimemis birgalbiyefin mimessil
Olabirer. Cebren v hile e zziz vatanin, bitin keleler zapt
e, bikin tersanelerine girni, bEtin ordulan daftmg
ve memleketin her ksesi biffilisgal edimis olabili Bitin b
ggraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
lahilinde, iiidara sahip ofanlar gafiet ve dalalet ve hatta
Fiyanet cinde bulunabiirr. Hatta bu fidar sahiplri sahsi
menaaferini misteviern syasi emellerile fevhit el
il fake  zarured cinge harap ve biap dsmils olabirkr,

Ey Tk stkbalinin evlad! e, b aalve geritiinde
ahi, vazfe; Tark istlalve cumhuriyetinf Kurtarmaki!
Wuag oldugun kudref, damarkarndakiasil kandz, meveuttur
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Sunus

Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak igin stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bu amacla kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmayi, okuma zevk ve aliskanlii
kazandirmays1, her zamankinden daha fazla calismay1 temel hedef olarak gormekteyiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda calismalarimiz devam edecektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin YAMAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Hiiseyin YAMAN Okul Midiirii Esin OKTAY CIMINLI Ogretmen
Nadir TAHMAS Miidiir Yardimcist Nurdan CIHAN Ogretmen
Ahmet GOKCE Ogretmen Nur GOKSU Ogretmen
Nafiz ARABACI Okul Aile Birligi Bagskan Sedef TURKMEN Ogretmen
Muharrem NERGIS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Meryem YOLERI DOGAN Ogretmen
Girsan IZGIN ALAK Goniillii Veli
Fatma Bahar DURMUSLU Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Erzincan

Ilcesi: Merkez

Adres:

Arslanlit Mah. 221 Sok. No: 11/1

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www kisa.link/ LwQA

Telefon Numarasi: | 0446 224 2767 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 707834@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Yunusemre24.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 707834 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992-1993 Toplam Calisan Sayis1 * 37

Kiz 168 Kadin 21
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 163 Erkek 6

Sayis1

Toplam 331 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 123 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi : 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* :51,05 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 4 22 26
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 2
Yardimc1 Personel 5 5
Guivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 54 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 9690

Okul Kapal1 Alan (m2) 640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayist 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 8 19 7/A 13 15 28
5/B 13 8 21 7/B 15 10 25
5/C 11 7 18 7/C 14 13 27
5/D 10 9 19 7/D 13 13 26
6/A 16 24 8/A 14 11 25
6/B 17 25 8/B 15 12 27
6/C 11 13 24 8/C 12 11 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15453 15151
2017 18990 15430
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

N

OKUL
MUDURU

KORULLAR! MDD GR
- YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.
4% 2%
5

d

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

i Kararsizim

H Kismen Katilyorum

M Katilmiyorum

13



Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikia
konusabilivorum.

6%
8%

A

‘.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

i Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4% 2%

'd

M Kesinlikle Katihyorum
H Katihyorum
i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

i Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

i Kararsizim

Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum
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M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

i Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

a% 3%

'd

M Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyorum
i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Dersierde konuya gore uygun arag geregier

kullanilmaktadir.

59 3%

-

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

i Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

&\‘

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

i Kararsizim

Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum
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Okuiun ici ve disI temizdir.

4% 3%

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum

M Katihyorum

i Kararsizim

Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

N
vo
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Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve

guvenlidir.
M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

i Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

V.

M Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler duzenlenmektedir.

P
v,

M Kesinlikle Katihyorum

H Katihyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

19



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

4% 4%

\

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

i Kararsizim

H Kismen Katilyorum

M Katilmiyorum
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Kurumdaki tum duyuruiar ¢aiisaniara zamaninda
iletilir.

M Kesinlikle Katiliyorum

M Katihyorum

<

i Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

4%

M Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

21



Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiruim.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.
d%ﬂ

M Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okui, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

f : M Kesinlikle Katilyorum
. M Katihyorum

i Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel
faaliyetler duzenlenir.

M Kesinlikle Katihyorum

ﬂ ‘ H Katihyorum
i Kararsizim
H Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
vapiimamaktadir.

8% .
‘ M Kesinlikle Katiliyorum

\ M Katihyorum
i Kararsizim
M Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu
etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

M Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum
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Yoneticiierimiz, yaratici ve yeniiik¢i duslinceierin
uretilmesini tesvik etmektedir.

4%
M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasir.

M Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
i Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

25



Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
. M Katihyorum

M Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi guncellerim.

4%
‘ M Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

26



Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

M Kesinlikie Katiiyorum
M Katihyorum
M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

E Katilmiyorum

27



Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

2% 4%

\

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

4% 3%
M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alinwyor.
2%

A‘

M Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
3% 1%

&

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi giuivenlik onlemleri

3% 5% e

q

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.

5% 2%

\

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
ernet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

LN

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diisiiniilyorum.

%

5
7%
6% \

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

6% 3%

7% -
p M Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

M Kesinlikle Katilhyorum
H Katihyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
i Kararsizim
" H Kismen Katiliyorum
- M Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

10% g
M Kesinlikle Katiliyorum
s M Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticltiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve temel olarak okul miidirii/mtdurlugi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin ortalama sayida olmasi
Ogrenci merkezli egitim yaklagiminin sergilenebilmesi
Calisanlar Geng ve dinamik bir ¢alisma ekibine sahip olmamiz
Veliler Bilingli veli kitlesine sahip olmanmz

Bina ve Yerleske

Binamizin egitim 6gretime uygun tasarlanmasi, il merkezine uzak

mesafede olmamasi

Donanim

Yeteri kadar ders arag gerecine sahip olmamiz

Biitce

Okul aile birligi marifetiyle velilerimizden gerekli destek

alinmaktadir

Yonetim Siirecleri

Gerektiginde insiyatif alabilen, sorunlar1 ¢ozme konusunda istekli
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idari personelin olmasi

Iletisim Siirecleri

Birbirini dinleyebilen, anlayabilen ¢alisanlara sahip olmamiz

Idare ve 6gretmenler arasindaki iletisimin giiclii ve etkili olmast

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ergenlik doneminden kaynaklanan olagan sorunlar
Ogrencilerde ekip olma bilincinin istenen diizeyde olmamasi
Dtizenli ders galisma bilincinin istenen diizeyde olmamasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum problemleri

Calisanlar

Nadiren de olsa bazi galisanlarin istenen diizeyde sorumluluk

almamasi

Veliler

Bazi velilerimizin okula gelmemesi

Bina ve Yerleske

Spor salonumuzun olmamast
Cok amagli salonumuzun olmamast
Fen laboratuvarimizin olmamasi

Yangin merdiveninin olmamasi

Donanim

Elektrik kesintilerinde devreye girecek jeneratoriimiiziin olmamasi

Biitce

Bakanligimizin ortaokullara 6denek adi altinda biitge ayirmamasi

Yonetim Siirecleri

Yetki ve sorumluluklarin esit sekilde paylastirilmasmna ragmen
paydaslarin donanim eksikliginden ottirti sorumluluklarmi tam

olarak yerine getirememesi

Iletisim Siirecleri

Okul olarak iletisimde zay1f yontimtiz bulunmamaktadir
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin yenilikci egitim politikasi
Ekonomik Okul aile birligine yapilan katkilarin olmas:
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyolojik acidan iyilesmesi
Kermes, sergi ve geziler diizenlememiz
Teknolojik FATIH projesi kapsaminda internet aginin giiclendirilmesi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinden teknolojik anlamda

yardim almamiz

Mevzuat-Yasal

Hedeflerin acik ve net sekilde ifade edilmesi

Ekolojik Yesil alanimizin fazla olmas:
Oyun alanimizin biiyiik olmasi

Tehditler
Politik Sendikalarin 6gretmenlerin gruplasmasina sebep olmasi
Ekonomik Istenilen her etkinligi yapabilecek biitceye sahip olmamamiz
Sosyolojik Az da olsa egitim seviyesi diistik veliye sahip olmamiz
Teknolojik Her 6grencimizin evinde bilgisayar/internet olmamasi
Mevzuat-Yasal Ders kitaplarmin yeteri kadar ihtiyaci karsilamamast
Ekolojik Olumsuz hava sartlarinda toren yapacak kapali alanimizin

olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik anlamda yeterli diizeyde olmamasi
2 Okulumuzun bulundugu ¢evrede okullasma oraninin yiiksek olmasi
3 Okul cevre iliskilerinin yiiksek olmasi
4 | Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven duygusunun ytiksek olmasi
5 | Okulun bulundugu bolgenin giirtiltiiden uzak olmasi
6 | Aile buitiinltigi bozulmus olan 6grencilerde akademik ve sosyal alanda kendilerinden beklenen basarinin goriilememesi
7 Ileri derece davranis sorunu olan 6zel egitime ihtiyacgh ¢ocuklarin akranlariyla ayni okulda olmas:
8 Ogrencilerimizde devamsizlik aliskanligimim olmamast
9 Devamsizlik yapan 6grenci ailelerine hemen haber verilmesi
10 | 5.smifa baslayan 6grencilerin uyum haftasina gereken 6nemi vermemesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzun kalite standardi yiiksek bir okul olarak taninmasi

2 | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim siirecinde etkin kullanilmasi

3 | Yenilige ve gelismeye agik 6gretmen kadrosuna sahip olmamiz

4 | Fen ve matematik derslerinde kullanilan arag gereclerin yeterli olmamasi

5 | Sinif tekrar1 yapan 6grencimizin olmamasi

6 Ogretmenlerimizin yeni ve giincel egitim anlayisina uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmasi
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7 | Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde biitiin 6grencilerimiz esit bir sekilde katilim saglamasi

8 | Sinavla 6grenci alan okullara gezi diizenlenmesi

9 | Lise tercih donemlerinde ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme yapilmasi

10 | Ulusal anlamda projelere katilmamiz

11 | Fen lisesinde okuyan mezun 6grencilerimiz ile 8. sinif 6grencilerimizin motivasyon amagh bir araya getirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Ttirkiye ortalamasinin altinda olmasi

2 | Paydaslarca bilinen pozitif bir okul kiilttirtintin olmast

3 | Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikalarina sahip olmamiz

4 |Is giivenligi kapsaminda okulumuzun giivenli bir yapiya sahip olmasi

5 | Okulumuzda servis imkaninin olmasi

6 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in destek egitim smifinin olmamast
7 | Ogretmen basina diisen grenci sayisimin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi
8 | Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmasi

9 | Calisanlarin inisiyatif stireclerine istenen diizeyde katilmamasi

10 | Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, vatanina, milletine, bayragina bagli, topluma yararli, yaratici ve pozitif

diistinen, 6grenmeyi 6grenen nitelikli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Paydaslarinin parcasi olmaktan gurur duydugu ve cevresinde tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Okulumuzun temel hedefi, 6grencileri vatanina, milletine, bayragina bagl, iyi ve saygin insan olma bilinciyle yetistirerek hayata
ve ortadgretime hazirlamaktir.

2. Butiin 6grencilerin, zekalarmin gelistirilebilir 6zellikte, 6grenmeye kars: istekli ve belirli bir 6grenme potansiyeline sahip
olduguna inaniriz.
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3. Bilgi toplumu olmanin geregine inanarak imkanlar igerisinde teknolojiyi kullanir ve kullanilmasini saglariz.

4. Ezberci degil, okuyan, inceleyen, arastiran, diistinen, arastiran, analiz ve sentez yapabilen, kendini sorgulayan, yenileyen
ogrencilerin yetismesine ¢alisiriz.

5. Okulun biitiin birimlerinin birbiriyle barisik oldugu bir okul ortaminin olmasi geregine inaniriz.

6. Ogrencilerin yonlendirilmesinde duygusalliin olmamasi geregine inaniriz.

7. Basarinn ekip calismasi ile elde edilebilecegine, tesvik ve 6diillendirme ile artabilecegine inaniyoruz.

8. Milli ve manevi deger yargilarina sahip tilkesinin biitiinltigtine inanmis 6grencileri yetistirmeyi temel amag kabul ederiz.

9.1k onceligimiz 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesidir.

10. Amacimizin temelini 6grencilerimizin stirekli ilerlemesi olusturur.

11. Biz birbirimizin moral ve motivasyon kaynagiy1z.

12. Ogrencilerimizin bagarisim artirmada sorumluluk almaktan ve fedakarliktan kaginmay:z.

13. Biz birbirimizi sever, birbirimize saygi duyariz. Ogrencilerimizi de sever, onlar1 koruyup gozetiriz.

14. Egitimde cagin tizerine ¢ikmak i¢in tim imkanlarimizi seferber ederiz.

15. Ogrencilerin duygu, diistince ve fikirlerinin gelistirilmesi i¢in, konugma ve yazma gibi ifade tiirlerine 6nem veririz.

16. Stirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte eder, beceriler gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis
degerlerimiz arasindaki dengeyi kurariz.

17. Yetenekli, enerjik, coskulu ve tiretken bireyler yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki éggrencﬂerden okula kayit %90 %92 %94 %96 %08 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o o o o o
egitimine katilanlarmn orani (%) 60 65 #70 P75 080 85
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ’
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %16 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr}s.lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullannominin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.5 | Verimli ders calisma teknikleri aciklanacaktir. Rehberlik Servisi Her yil ekim ay1
1.1.6 |Sistemli ve planli deneme smavlar: yapilacaktir Miudir Yardimcisi ;Irelzmay 1 deneme
1.1.7 |Bu konuda veli bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir Okul Mudira Her y1l 4 defa
1.1.8 |Kurslar ilgi ve dikkat cekici hale getirilecektir. Kurs Ogretmenleri Y1l boyunca
1.1.9 iﬂiﬁéﬁiﬁiﬁ:ﬁﬁ?ﬁlarmda bu dgrencilere daha fazla Sube Rehber Ogretmenleri | Y1l boyunca

Stratejik Amacg 2:

Biittin 6grencilerimizin okulumuzun sundugu egitim ve 6gretim hizmetlerine adil sartlar altinda imkan ve firsat esitligi
icerisinde erismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim bolgemizdeki btitiin 6grencilerin her sinif
seviyesinde egitim ve 6gretime katilimini saglayarak nitelikli ortadgretim kurumlarina yerlesme oranlarini artirmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
PG.21a Smavl.a ogrenci ?lan ortadgretim kurumlarma %10 %15 %17 %19 %22 %5
yerlesim orani1 (%)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. . Smif rehber 6gretmenleri ve|Egitim o6gretim  yil1
2.1.1. |Veli ziyaretlerinin yapilmasi Okul Rehberlik Servisi boyunca
212 Mezun  Ogrencilerimizi  mevcut  Ogrencilerimizle Okul idaresi Egitim ogretim yil
bulusturmak boyunca
2.1.3 | Veli toplantilarinin diizenlenmesi Okul idaresi Egitim  Sgretim  yil
boyunca
Stratejik Hedef 2.2:

Okulumuzda acilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilim oranini artirmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a loDreasr’;elgi/e)me kurslarina katilan 8. Smuf 6grenci 992 %94 %96 %97 %98 %100
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Kurslara katilan 6grencilerin devamsizlik takibinin stirekli

yapilmasi

Miidiir yardimcisi

Egitim ogretim yili
boyunca

Stratejik Amacg 3:

Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarmi artirmaya yonelik calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okula yeni baslayan yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon stirecini kolaylastiric1 etkinlikler yapmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.a Okulumuzdaki yabanci 8grenci sayis1 orani (%) %4 %5 %6 %7 %8 %9
PG. 3.3.b Okgl icinde yapilan sosyalO ve kiiltiirel %30 %35 %40 %45 %50 %60
faaliyetlere katilim orani (%)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 Sinif rehber 6gretmenleri yabanci 6grencileri sosyal ve Egitim ogretim yili
7 | kiiltiirel etkinliklere katilmalarini tegvik edeceklerdir Sinif rehber 6gretmenleri boyunca
3.3.2 Yabanci uyruklu 6grencilere okul biinyesinde sorumluluk Sinuf rehber dgretmenleri Egitim ogretim yil

verilecektir

boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.
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Stratejik Hedef 4.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG4.l.a Takdir veya tesekkiir alan 6grenci orani (%) %78 %81 o84 87 %90 %93
PG4.Lb Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani (%) %45 %50 35 60 65 #70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Geleneksel oyunlar, kitap okuma saatleri, sinema gtinleri

Egitim ogretim yili
faaliyetleri yapilacaktir

boyunca

Sosyal Etkinlikler Kurulu




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif rehber 6gretmenleriyle is birligi icerisinde ihtiyac Gre s
41.2 [duyan oOgrenciler tespit edilip rehberlik servisine |Rehberlik Servisi Egitim ~ ogretim  yih
i . . boyunca
yonlendirilecektir
4.1.3 |Ogrencilerimizin DyNed kullanimi artirilacaktir Ingilizce Ogretmenleri Egitim  Sgretim  yil
boyunca
Stratejik Hedef 4.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) % .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.4.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayist 3 5 7 9 11 13
PG.4.2.b Yetistirme kurslaridan memnuniyet oran (%) %80 %82 %84 %86 %88 %90
PG.4.2.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %80 %70 %60 %50 %40 %30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

421. |Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun |Rehberlik Servisi NP

mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim dgretim y1li boyunca
422 |Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre [ Mudiir Yardimcisi et e s

toplantilar1 gerceklestirilecektir. Egitim 6gretim y1li boyunca
423 |Yetistirme kurslarinin devamliligimi saglayabilmek icgin veli [ Rehberlik Servisi e il

toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yih boyunca
424 |Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar: [ Rehberlik Servisi

gerceklestirilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Egitim 6gretim y1li boyunca

Stratejik Amacg 5:

dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik 6z gtiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 5.1:

akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Biittin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini ve 6grencilerimizin

Biittin 6grencilerimize cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici,
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.5.1.a Okul i¢inde yapilan sportif faaliyetlere katilim %30 %35 %40 %45 %55 %60
orant (%)
PG.5.1.b Okul icinde yapilan sanatsal faaliyetlere katiim | %10 %13 %16 %20 %25 %30
orant (%)
PG.5.1.c. Ogrenci kuliiplerine katilim orani (%) %30 %35 %40 %40 %45 %50
PG.5.1.d. Yil igerisinde yapilan bilgi yarismasi ve 1 2 3 4 4 4
miinazara sayist
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 |Okulda diizenlenen sportif faaliyet sayis1 artirilarak | Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim ogretim yil
ogrencilerin katilimlar tesvik edilecektir boyunca
51.2 |Miizik ve resim derslerinden ders dis1 egzersiz calismalarinin [ Miizik ve Resim 6gretmenleri | Egitim 6gretim  yili
yapilmast boyunca
513

Diizenlenecek bilgi yarismasi ve miinazaralarin niteliklerinin | Ttirkce 6gretmenleri

artirilmasi

Egitim ogretim yili
boyunca
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Stratejik Hedef 5.2:

Plan dénemi sonuna kadar rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey sayisini artirmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.5.2.a Rehberlik servisinden bireysel olarak faydalanan | %50 %55 %60 %65 %70 %75
ogrenci orani (%)
PG.5.2.b Rehberlik servisinin siniflarda yaptig: etkinlik 130 135 135 140 140 140
say1sl
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
521 |Smuf rehber ogretmenleri ogrencileri rehberlik servisine|Smif rehber 6gretmenleri Egitim ogretim yili
yonlendirecektir boyunca
5.2.2 [Ogrenci ihtiyaglarma gore yapilacak rehberlik etkinliklerinin | Okul Rehberlik Servisi Egitim ogretim yili
belirlenip arttirilmasi boyunca
Stratejik Hedef 5.3:

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini artirmak, ulusal ve uluslar aras:

projelere katilmak.



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.5.3.a Ogrencilerimizin DynEd kullanim orani (%) %35 %40 %45 %50 %55 %60
PG.5.3.b Quiz Show’a katilan 6grenci sayis1 8 10 12 14 16 20
PG.5.3.c Katildigimiz ulusal ve uluslararasi proje sayisi 0 1 1 2 2 2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.3.1 |Ogrenciler DynEd kullanmaya tesvik edilecekler Ingilizce 6gretmenleri Egitim ogretim yili
boyunca
5.3.2 | DynEd kullanimini artiran 6grencilere ddiiller verilmesi Okul idaresi Egitim ogretim yili
boyunca
53.3 |E-eTwinning tamitim etkinlikleri yapilacaktir Ingilizce 6gretmenleri Egitim ogretim yili

boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.6.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %90 %90 %90 %95 %95 %95
PG.6.1.b Yapilan tadilat sayis1 0 1 0 1 0 1
PG.6.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 14 20 24 28 32 36
PG.6.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %90 %92 %94 %96 %98 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. [Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle teul id . Egitim ogretim yil
goristilerek problemler tespit edilecektir. Okul Idaresi boyunca
6.1.2 irket sahipleri onelik toplantil klestirilecektir. . Siti ogreti
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir Okul idaresi Egitim ogretim yili
boyunca
6.1.3 [Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, 6gretmen ve dgrencilerin . . |Egitim ogretim yili
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Suf Rehber Ogretmenleri boyunca
6.14 |Yard le yonelik goriismel klestirilecektir. Siti ogreti
ardimc1 personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir Rehberlik Servisi Egitim ogretim yil
boyunca
6.1.5 |[Unlu bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet edilerek . .. Egitim ogretim yili
ogrencilerle bulusturulacaktir. Okul Rehberlik Servisi stirecinde 1 defa
Stratejik Amag 7:

Okulumuzda destek egitim sinifi olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1:

Cok amachi salonumuzun gerekli durumlarda destek egitim smifi olarak kullanilmasin saglamak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.7.1.a Okulumuzda ki mevcut destek egitim sinifi 0 1 1 1 1 1
say1sl
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. |Okuldaki mevcut odalardan birinin bosalmasi durumunda . ) Egitim ogretim yili
ers Okul Idaresi Lo

destek egitim sinifinin yapilmasi icerisinde
Stratejik Amag 8:

Okulumuza kapali spor salonu yaptirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1:

Kapal1 spor salonu yapilmasini saglamak icin hayirseverlerle goriistip yardim istemek.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG.8.1.a Okulumuzda ki mevcut kapali spor salonu sayist | 0 1 1 1 1 1

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

8.1.1. [Okulumuza kapali spor salonu yapilmasi konusunda . Egitim ogretim yili

hayirsever vatandaslarla gortisilmesi Okul Personeli icerisinde
8.1.2 |Il 6zel idaresinden ve Milli Egitim Bakanligindan kapali spor

salonu i¢cin talepte bulunulmasi

Okul idaresi

Egitim ogretim yil
icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

B OPEANVEEV]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda, 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak iki baslik altinda takip edilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidurliigi, Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulayarak, sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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